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ROZHOVOR

tPRAVDA

Odbory by mély spole€né ukondit »fialovy hnus«
Rozhovor Nasi pravdy s Markem Tosilem, tramvajakem a aktivnim odborarem

Mij jako svatek pracujicich a aktivni odbory patii neod-
mysliteln€ k sobé. K leto¥nimu prvomaijovému rozhovoru
jsme tedy pfizvali aktivniho odborafe, jeSt€ neddvno Fidice
tramvaje Marka Togila.

@ V4§ vztah k prvnimu maéji je jasny, nepodléhate jeho deho-
nestaci mainstreamovymi médii, minuly rok jste na jedné akci
vystoupil. O ¢em bylo v této souvislosti vaSe vystoupeni?
Pfiznejme si, moc projevii odboraii na prvomdjovych setka-
nich dnes neslySime.

Mg¢ vystoupeni na onom Prvnim maéji se tykalo tvarci prace
TUNE, coz je volné preloZeno Evropska sit odborafi, anglic-
ky Trade Union Net Europe, kde mam tu &est zastupovat Ces-
kou republiku. Tato sit plisobi pod zastitou a za pfimé, a to i
finan¢ni, podpory frakce GUE/NGL v EUP. V ur¢itém obdo-
bi jsem pusobil i pfimo v jejim organiza¢nim vedeni a pfipra-
voval jeji setkdvani a program téchto mitinkd.

Pfi lonském 1. méji na prazském Stieleckém ostrové jsem
hovoril predev§im o programu naSich pozadavkl a podnétil
pro Evropsky parlament. Tento program jsme v TUNE vytvo-
fili a frakce Levice v Evropském parlamentu (jeho ¢lenkou je
i europoslankyné Katefina Kone¢nd, pozn. red) si jej vzala za
zaklad své dalsi ¢innosti v ramci Evropského parlamentu, coz
povazuji za vyznamny uspéch a zdiraznéni vyznamu puisobe-
ni TUNE. Jsou v ném obsaZeny velmi vécné a konkrétni kroky
a pozadavky smérem k EUP a Evropské komisi, které maji za
cil vyznamné zlepsit a posilit postaveni a prava zaméstnanct
celé Evropy a spravedlivost odménovani, pracovnich podmi-
nek a podobné.

@ Jste dlouholetym Clenem zadkladni organizace Odborového
svazu Cech, Moravy a Slezska (OS CMS), n&jakou dobu jeji
ptedseda. Co povaZzujete za nejvétsi dosaZené uspéchy odbo-
i na vaSem pracovisti?

Jako cesky zastupce v evropské siti odborarii TUNE mél mnoho prileZitosti setkat se ze zaji-
mavymi a aktivnimi lidmi. Bojovnd a soudruZska atmosféra samoziejmé podporovala vznik
novych pratelstvi. Mezi pratele tak Marek Tosil pocita vysokého funkcionare italskych CGIL
Antonia Morandiho.

Ptedsedou ptfi Dopravnim podniku Praha jsem 15 let, zalo-
7Zil jsem ji se dvéma dalSimi kolegy 1. bfezna 2010. V soucas-
né dobé mame cca 130 ¢lentt a kromé Dopravniho podniku
Praha ptisobime a kolektivné vyjedndvame rovnéZ na pudé
prazského magistratu.

Co se tykd dosaZenych uspéchii, mezi né pocitam to, Ze
mame vysoce nadprimérnou odborovou organizovanost —
vice nez 50 procent zaméstnanctl, coZ ndm — rozuméno vsem
tam pusobicim odborovym organizacim, kterych je tam asi
25! — pfinasi silnou vyjednavaci pozici jak pro kolektivni
vyjednavani, tak i pro obhajovani prav a opravnénych z4jmui
zamé&stnancui. To neni pouze fraze odcitovand ze zakoniku
prace, u nds je to do znané miry i realita, kterd ndm umoZiiu-
je vyjednat pro zaméstnance vice neZ sluSné mzdy i pracovni
podminky odpovidajici zdkonnym pravidlim, coZ neni zdale-
ka samoziejmost v soucasné Ceské republice!

® Jaky je podle vés nejhanebné&j§i vladni ttok na podminky
pracujicich a jejich rodin?

Nové jsem se presunul mezi starobni dichodce, takZe vni-
mam velmi negativné osekéani valorizace dichodt, které, a¢
netstavni, dokonce posvétil i Ustavni soud za pomoci i nové
najmenovanych soudcd. Je to bohapusty a bezprecedentni
vysméch pravu, kdyz si vlada myrnyxtyrnyx zru§i nastavena
zakonnd pravidla v momenté, kdy nastanou podminky pro
jejich splnéni.

To tu nebylo od zaloZe-
ni tohoto stitu v roce
1918 a ani Zadna hlava
statu v nasi historii si
néco takového nikdy
nedovolila posvétit — az
naSe novodoba americkd
loutka jménem Pavel! Je
toho samoziejmé mno-
hem vice a vSe se nese v
duchu oZebracovani vlast-
niho naroda ve prospéch
cizi moci a cizich zajmi a
postihuje uz nejen ty nej-
potiebnéjsi, ale jiz i drob-
né a stfedni podnikatele.

® Odborovy svaz Cech,
Moravy a Slezska je jen
jedna z naSich odboro-
vych centrdl. Nejmaso-
v&jsi je Ceskomoravski
konfederace odborovych
svazli, pak Asociace
samostatnych odborti a
n€kolik dalfich mensich.
Mely podle vés centraly
vice spolupracovat?

Me¢ly by spolupracovat.
Bohuzel vSichni vidime,
jak $éf nejvetsi odborové centraly svou »Cinnosti« véetné pre-
zidentské kandidatury zprofanoval celé odborové hnuti u nés
a ponicil ddvéru naSich pracujicich v odbory, ¢im7 jim dal
danajsky dar jako uz dlouho nic a nikdo! Co se tyce naseho
OSCMS, snazime se podporovat
aktivné vSechny kroky, vefejné
protesty ostatnich subjektt, jed-
notlivell ¢i organizaci smétujici
k ukonceni fialového hnusu a
nastoleni vlady zastupujici pfe-
devsim naSe ob¢any a ne poklon-
kujici cizim zajmim, okradajici
a oZebracujici vSechny nase spo-
luobCany ve prospéch téchto
zajmu a cizi moci.

® Pred par mésici jste opustil
fidi¢skou kabinku tramvaje a po
letech jste odeSel zaslouZené
odpocivat. Jakd jsou pracovni
podminky u této profese a jak je
vedeni dopravnich podniki otev-
feno dialogu?

No - po témér 24 letech. Je to
svym zpusobem jistota pravidel-
ného a slu§ného piijmu zejména
v obdobich krizi a nejistot vzni-
kajicich z podstaty kapitalistic-
kého systému. Prace vSak vyZa-
duje v dneSni hustoté provozu a
diky castym excesim ostatnich
ucastnikl pevné nervy a zejména
nepodcenit dostatek odpocinku
mezi sménami. Dal§im pomérné
znaénym narokem je jeji nepra-
videlnost — brzké ranni zacatky, no¢ni konce ¢&i i celé no¢ni
smény — a to v8e »napreskacku«, coz se v dlouhodobém ¢aso-
vém horizontu samoziejmé logicky mliZe podepsat na zdravi.

Jak jsem jiz uvedl, pfi vyjednavanich se zaméstnavatelem
mame velmi sluSnou pozici a vzajemny respekt obou stran. A
co se tyCe finan¢nich zdleZitosti, zejména mezd, je vzdy
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Ctyriadvacet let stravil Marek Tosil v kabince fidice tramvaje.
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zaméstnavatel, respektive za néj jednajici management, ome-
zen prostiedky pridélenymi mu jeho vlastnikem — tedy hl. m.
Prahou, takZe v pfipadé nutnosti musime i zde umét jednat a
vytvofit i potfebny tlak, pokud je to nutné.

® Jeste se zastavim u vas$i nyni jiZ byvalé profese, kde byva
Casto zbyteny stfet mezi vystresovanymi zaméstnanci a
vystresovanymi cestujicimi. Doporucil byste néco cestuji-
cim, neZ budou z n&jakého nedostatku, zpozdéni apod. vinit
fidice?

No — cestujici by si méli uvédomit, Ze fidi€ je ten posledni,
kdo miiZze za néjaké piipadné zpozdéni — to byva zavinéno
zpravidla mimofadnymi udalostmi, jako jsou dopravni neho-
dy, uzavirky, technické zavady dopravnich prostfedkil a
podobné. Navic by se méli poohlédnout, za jakou cenu na
stran¢ jedné — a jak — naprosto vétSinové — pravidelné jsou
prepravovani v Praze ve srovnani s ostatnimi, tfeba i pfednimi
evropskymi mésty a zemémi. Co zaslouZi kritiku a je dlouho-
dobym neSvarem je pfistup mésta Prahy k problematice
»nevonavych« spolucestujicich, kterym dopravni prostfedky
mnohdy supluji nocleharny.

Straznikti méstské policie je vidét v dopravnich prostfed-
cich pomélu a problém neni razné a systémové naleZité fesen.
Pravidelné¢ na néj pfi vzdjemnych jednanich se zdstupci
zaméstnavatele, opakované a dlouhodobé, poukazujeme a
doZadujeme se jeho dlrazného feseni.

® Pii pfiprave rozhovoru jste mi fekl, Ze s odborovou ¢innos-
ti nekon&ite. Cemu s v odborech budete v&novat, kdyZ uZ
nebudete na pracovisti?

Do starobniho diichodu jsem odesel k 29. tinoru, coZ ovSem
neznamend ani zdaleka konec mé odborové Cinnosti, spise
naopak. Budu se pfi ni vénovat vS§emu jako dosud a spis jesté
dikladnéji, protoZe na to budu mit vice ¢asu i prostoru.

@ Zicastnite se oslavy prvniho méje letos? Kde se s vami
mohou setkat 1idé, ktetfi by se tfeba mohli inspirovat vasi
odborovou angaZovanosti?

Prvomdjovych oslav se i letos zucastnim, a to v Praze na

Stieleckém ostrove, nebot kromé své ¢innosti v odborech jesté
ptsobim v KV KSCM Praha. David PROUD
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Zadné kompromi ladou!
adne Kompromisy s viadaou.

Nenechejme osekat zakonik prace, nedovolme jest€ vice omezit prava pracujicich. To vyzniva ze stanoviska Odborového
sdruZeni Cech, Moravy a Slezska, které odmité v&tSinu asocilnich navrhii na okle3t&ni této normy.

»Zdsadné odmitame pripravované zmeény ve vypovédi ze zaméstnani. Jde o pocatek vypovédni doby jiZ ode dne podani vypo-
védi. Dale zkraceni vypovédi na gjeden mésice v pripade poruseni pracovni kazné. Zde ma jiz dnes zaméstnavatel pri hrubém
poruseni pracovni kazné pravo okamZité zrusit pracovni pomer. Dnes vSak zaméstnavatel nemiiZe podat vypoved' pri méné
zdavazném poruseni pracovni kazné, pokud se toto poruseni neopakuje. Tato ochrana zaméstnance ndvrhem vSak pada. To nepo-
vaZujeme za rovnocenné opatreni,« stoji napfiklad ve zminéném stanovisku.

Odbortim vadi také zména zkuSebni doby, ktera se u fadovych zaméstnanci ma prodlouZit z 3 na 4 mésice a u vedoucich
zaméstnancl z 6 na 8 mésicti. » Vzhledem ke stavajici zkusenosti s ¢asto manipulativnim chovanim zaméstnavateli viici zamést-
nancim ve zkuSebni dobé toto prodlouzeni odmitame. Povede z naseho pohledu k prohlubovani ekonomické nejistoty zamést-
nanci na strané jedné a na strané druhé k snazsimu propusténi zaméstnancii zaméstnavatelem bez udani jakéhokoliv diivodii a
vyplaty odstupného,« upozoriiuji odborafi. Jednoznacné také odmitaji moznost podani vypovédi z pracovniho procesu elektro-
nickou formou — e-mailem, jako zdsadné znevyhodiiujici zaméstnance.

Celé stanovisko Odborového sdruzeni Cech, Moravy a Slezska najdete na webu www.nasepravda.cz.



